Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine” br. 100/18., 125/19., 133/20., 147/20.,
136/21.. 119/22., 156/22, 33/23, 36/24, 102/2025), te ¢lanka 23. - 25. Statuta Ustanove za palijativnu
zdravstvenu skrb - Hospicij ,Marija Krucifiksa Kozuli¢*, Tizianova 15, Rijeka (u daljnjem tekstu: Hospicij),

Upravno vijece Hospicija raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje

RAVNATELJA USTANOVE ZA PALIJATIVNU ZDRAVSTVENU SKRB -

HOSPICIJA ,MARIJA KRUCIFIKSA KOZULIC* (m/z)

Uvijeti:

zavréen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij,

najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

da nije u sukobu interesa, odnosno da nema u viasnistvu ili suvlasnistvu privatnu zdravstvenu
ustanovu,

da nema u pravnoj osobi vlasnidtvo dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima Hospicij ima
poslovni odnos,

da or/ona, njegov/njezin bracniiliizvanbracni drug, dijete il roditelj nemaju financijskiili drugi interes
u odlukama tijela Hospicija,

da nije osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva

da protiv osobe nije doneseno pravomocéno riesenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda

da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena konac¢na odluka
disciplinskih tijela nadleznih Komora,

da zdravstvena ustanova protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

Il. Uz prijavu na natje¢aj, kandidat za ravnatelja duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja u
preslici ili izvorniku i to:

1

zivotopis u kojem ¢ée u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta propisanih
Statutom Hospicija;

2. plan i program rada i razvoja Hospicija za mandatno razdoblje;

3. diplomu o zavréenom preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju ili integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju,

4.

5.

potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (ne stariju od 30 dana) i preslike
ugovora o radu kojim se dokazuje radno iskustvo u struci,

ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa, odnosno da kandidat nema u viasnistvu ili

suvlasnistvu privatnu zdravstvenu ustanovu, da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, viasnickih
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uloga/udjela ili obveznica s kojima Hospicij ima poslovni odnos, da kandidat, njegov braéni li izvanbracgni
drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Hospicija,

6. ovjerena izjava o nepostojanju okolnosti navedenih u glanku 239. stavak 2. Zakona o trgovackim
drustvima

7. uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoéno rieSenje o provodenju istrage,
da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda (ne starije od 30 dana),

8. uvjerenje nadlezne Komore da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena
konacna odluka disciplinskih tijela Komore,

9. uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz radnog
odnosa.

ll. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i o priznatom statusu, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢&lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1 ljavanje/popis%20dokaza%20za%?2
Oostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno odredbi Clanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. istog Zakona dostupnim na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https:ifbranitelji.gov.hr!UserDocsImages/dokumenti;‘Nikola!popis%2Odokaza%202a%ZUostvarivanje%zoprava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-20Zakon%200%20civiinim%20stradainicima%?20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je u prijavi na
natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrzaju i nac¢inu vodenja otevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje$enje, ugovor, sporazumi sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), duzan je uz prijavu na natje¢aj priloziti rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je

vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod posljiednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazumisl.).
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IV. Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatkinja daje svoju privolu za prikupljanje, obradu i objavljivanje
podataka u svrhu odabira kandidata za zaposljavanje te privolu da se s natje¢ajnom dokumentacijom
postupa sukladno Opcoj uredbi o zastiti osobnih podataka i drugim relevantnim propisima o zastiti
osobnih podataka.

V. Ravnatelj Hospicija imenuje se na mandatno razdoblje u trajanju od 4 godine. Na natjecaj se mogu
prijaviti osobe oba spola. Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju javnog natjeCaja, ponovno
biti imenovana za ravnatelja.

VI. Rok za podnogenje prijave na natjecaj je 15 (petnaest) dana od dana objave natjecaja u ,Narodnim
novinama”.

VII. Svi kandidati biti ¢e izvijesteni o rezultatu natje¢aja u roku od 8 dana od izbora, a u svakom slucaju
najkasnije u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno$enje prijava.

VIil.Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se na adresu: USTANOVA ZA
PALIJATIVNU ZDRAVSTVENU SKRB - HOSPICIJ ,MARIJA KRUCIFIKSA KOZULIC", Tizianova 15, 51
000 Rijeka, s naznakom NATJECAJ ZA RAVNATELJA-NE OTVARAJ', ili se mogu predati osobno u
Hospiciju, na adresi: Tizianova 15, 51 000 RIJEKA. Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge naveden u natjecaju te koja
je vlastoru€no potpisana

IX. Hospicij pridrzava pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje Odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.

X. Hospicij dostavljene podatke kandidata obraduje u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji ureduju
zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja natje¢aja radi

zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.

KLASA: 100-01/25-01/4
URBROJ: 2170-53-3-25-1
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